Xl-

de servigos publicos para execugéo de obras que visem o bem estar 0 2
social. (/%"
Xll-  Celebrar convénios, contratos e acordos com organismos
governamentais e ndo governamentais, nacionais e internacionais,
visando a consecugdo de seus objetivos sociais, etc.
Xlll-  Acompanhar o desempenho orgamentario e financeiro do municipio
de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal.
XIV- Combater a corrupgéo nas esferas municipais, estadual e federal.
XV-  Fiscalizar a transparéncia nas administragdes publicas, combater a
corrupgdo e denunciar quando necessario ao 6rgdo de direto e a
sociedade.
Art. 2° - A Associagdo aplicara integralmente suas receitas, recursos e eventuais
resultados operacionais na consecugdo, manutencdo e desenvolvimento dos seus
objetivos institucionais, por meio de instrumentos legais pertinentes, que permitam
0 maximo de transparéncia para o controle dos eventuais doadores e dos
beneficiarios.
§ 1° Serdo adotados pela Associagéo praticas administrativas, necessarias
e suficientes a coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia de participagédo no processo decisoério.
§ 2° A associagdo serd regida pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.
Art. 3° - Constitui patriménio da Associagao, afeto as suas finalidades;
| - subvencgdes, auxilios e doagdes de pessoas fisicas e juridicas, entidades
publicas e privadas, nacionais, internacionais, multilaterais e estrangeiras;
lI- as rendas de qualquer natureza.
Art. 4° - A Associagédo tera regimento intemo, aprovado pelo Conselho de
Administragdo e homologado pela Diretoria, que estabelecera as normas gerais de
seu funcionamento.

Art. 5° - A Associagdo é constituida de:
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